1. Uluslararas1 Katihmh Ebelik Sempozyumu “Gelecek Icin Bir Milyon Ebe Daha”
Memnuniyet Anketi Sonuclari (n: 145)

Katilimcilarin etkinlige iliskin memnuniyet diizeyleri incelendiginde, degerlendirmelerin genel
olarak olumlu oldugu goriilmektedir. “Genel olarak diizenlenen etkinlikten” memnuniyet
diizeyine bakildiginda katilimcilarin %45,5’1 “cok memnunum”, %40,6’s1 ise “memnunum’
yanitin1 vermistir. Kararsiz oldugunu belirtenlerin oran1 %9 iken, olumsuz goriis bildirenlerin
orani oldukca diisiik diizeydedir (%2,1 memnun degilim; %2,8 hi¢ memnun degilim).

Konugmacilarin konuya hakimiyeti katilimcilar tarafindan en yiiksek diizeyde degerlendirilen
alanlardan biri olmustur. Katilimcilarin %48,3°1 “cok memnunum”, %41,3’{ ise “memnunum’
yanitint vermistir. Benzer sekilde etkinlik igeriginin amacina uygunlugu (%47,6 cok
memnunum; %4 1,4 memnunum), etkinlik iceriginin sagladig katkilar (%43,4 ¢cok memnunum;
%44,8 memnunum) ve etkinlik igeriginin anlagilirhigr (%42,1 ¢cok memnunum; %44,7
memnunum) yiiksek oranda olumlu degerlendirilmistir.

Etkinligin giin ve saat acisindan uygunlugu degerlendirildiginde katilimcilarin %35,1°1
“memnunum”, %29,7’si “cok memnunum” yanitin1 vermistir. Ancak %18,6’lik bir kesim
kararsiz oldugunu belirtirken, toplam %16,6’lik bir grubun olumsuz goriis bildirdigi
goriilmektedir.

Etkinligin siiresi diger degerlendirme alanlarina gére daha diisiik memnuniyet oranina sahiptir.
Katilimcilarin %29’u “memnunum”, %22,1°1 “gok memnunum” yanitin1 verirken; %?20’si
kararsiz oldugunu belirtmistir. Ayrica %17,9’unun “memnun degilim”, %11’inin ise “hi¢
memnun degilim” yanitin1 vermesi, etkinlik siiresine iliskin olumsuz degerlendirmelerin diger
alanlara gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Degerlendirilen Hi¢ Memnun Cok
Kriterler memnun degilim Kararsiam | Memnunum memnunum
degilim

Etkinligin giin/saat
olarak 9,7 6,9 18,6 35,1 29,7
uygunlugundan
Etkinligin 1 17,9 20 29 22,1
stiresinden
Etkinlik i¢eriginin
amacina 2,8 3.4 4,8 414 47,6
uygunlugundan
Etkinlik i¢eriginin
sagladigi 2,1 1,4 8,3 44,8 434
katkilardan
Etkinlik igeriginin 2.1 0.7 10,4 44,7 42,1
anlasilirligindan
Konusmacilarin
konuya 2,8 0,7 6,9 41,3 48,3
hakimiyetinden
Genel olarak
diizenlenen 2,8 2,1 9 40,6 45,5
etkinlikten




Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu etkinligin interaktif bir yapiya sahip oldugunu belirtmistir.
Katilimeilarin %86,9’u etkinligin interaktif oldugunu ifade ederken, yalnizca %13,1’1 etkinligin
tek yonlii oldugu bildirmistir.. Etkinligin yeni bilgiler edinme ve Ogrenmeye katkist
degerlendirildiginde, katilimcilarin %91,7’si etkinligin yeni bilgiler 6grenmelerine yardimci
oldugunu belirtmistir. Buna karsin %6,2°lik bir grup etkinli§in 6grenmelerine katki
saglamadigini ifade etmistir.

Katilimcilarin etkinlikten haberdar olma kaynaklari incelendiginde, en yiiksek oranin %53,1 ile
Ogretim  elemanlari araciligiyla  oldugu  goriilmektedir. Bunu %29 ile
iiniversitenin/boliimiin/birimin web sitesi ve %9,7 ile sosyal medya takip etmektedir. Daha
diisiik oranlarda ise mail-SMS (%3,4), afis/brosiir (%2,8), diger kaynaklar (%1,4) ve arkadas
cevresi (%0,7) yer almaktadir.

Katilimcilarin paydas gruplart incelendiginde, biiyiikk ¢ogunlugun Ogrencilerden olustugu
goriilmektedir. Katilimcilarin %95,9’u 6grenci, %2,8’1 akademik personel ve %1,4’li mezun
grubunda yer almaktadir

Fikir, goriis ve oOnerilerinizi bu boliime yazabilirsiniz” agik u¢lu sorusuna verilen yanitlarin
incelendiginde, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun etkinlik/sempozyuma iliskin olumlu
degerlendirmelerde bulundugu dikkat cekmektedir. Yanitlarin 6nemli bir kisminda “cok giizel”,
“keyifli”, “verimli”, “egitici”, “tesekkiir ederiz”, “emeginize saglik” gibi ifadeler yer
almaktadir.

Katilimeilar 6zellikle:
o Etkinligin egitici ve bilgilendirici olmasini,
o Ebelik alanina katki saglamasini,
o Farkl ve dikkat ¢ekici igerikler sunmasini,
e Organizasyonun genel akisini olumlu degerlendirmistir.
Bununla birlikte baz1 yapici oneriler de sunulmustur. Katilimcilar:
o Etkinlik siiresinin uzun oldugunu,
e Zaman yonetiminin gelistirilebilecegini,
e Cevrim ici baglantilarda teknik aksakliklar yasandigini,
e Bazi oturumlarin daha akici ve eglenceli hale getirilebilecegini belirtmistir.

Ayrica birkag katilimel, sempozyumdaki oturumlarinin yiiz yiize yapilmasinin daha etkili
olacagim1 ifade etmis; bazilar1 ise tiyatro/dramatizasyon gibi interaktif uygulamalarin
artirllmasini 6nermistir. Bunun yaninda ebelik mesleginin degerine vurgu yapan ve mesleki
motivasyonu artirict etkinliklerin devam etmesi gerektigini belirten goriisler de dikkat
cekmektedir.



